PATVIRTINTA

Prieny ,,Revuonos* pagr. m-klos
direktoriaus 2018 m. rugpjucio 31 d.
isakymu Nr. (1.3)-V1-160

PRIENU ,,REVUONOS“ PAGRINDINES MOKYKLOS
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Prieny ,,Revuonos* pagrindinés mokyklos (toliau - Mokykla) Nuotolinio darbo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) nustato nuotolinio darbo tvarka Mokykloje.

2. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo biidas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visa arba dalj darbo laiko su mokyklos
direktoriumi suderinta tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims
priimtinoje kitoje, negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas.

3. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi mokyklos darbuotojai, kuriy

veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

II SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

4. Nuotoliniu budu dirbti i§ anksto nesuderintais atsitiktiniais ar pavieniais atvejais
draudziama.

5. Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty
darbuotojy darbo sauga ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dé¢l vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis ]
direktoriaus pavaduotojg tkio reikalams. Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie
galéty nukenteéti dél netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos
ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

6. Darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti
ne darbovietés patalpose, pateikia praSymga (priedas) Mokyklos direktoriui dél leidimo dirbti nuotolinj
darba.

7. Darbuotojas nuotolinj darbg gali dirbti ne daugiau kaip puse ménesio viso darbo laiko

normos, nepriklausomai nuo to, ar nuotoliniu biidu dirbama visg ar dali dienos. Mokytojas/pedagoginis



darbuotojas nuotolinj darba gali dirbti ne daugiau kaip 70 proc. jam skirty nekontaktiniy valandy,
nepriklausomai nuo to, ar nuotoliniu biidu dirbama visa ar dalj dienos.

8. Galimybe¢ dirbti nuotoliniu biidu suteikiama $aliy susitarimu pasirasant Susitarima. Sis
Susitarimas galioja vienerius mokslo metus (mokytojams/pedagoginiams darbuotojams) ir vienerius
kalendorinius metus (ne pedagoginiams darbuotojams). Susitarimas reiSkia, kad dél nuotolinio darbo
patirtos i$laidos darbuotojui néra kompensuojamos.

9. Susitarime privaloma nurodyti:

9.1. nuotolinio darbo atlikimo vietg (tiksly adresa, kur bus dirbama);

9.2. telefono numerj, | kurj bus peradresuojami tarnybiniai skambuciai ir palaikomas
rysys;

9.3. nuotolinio darbo atlikimo savaités ar ménesio diena/dienas;

9.4. nuotolinio darbo pradzios ir pabaigos laikg (nuotolinis darbas pradedamas ne
anksciau kaip 7.45 val. ir atitinkamai baigiamas ne véliau kaip 20.00 val.);

9.5. patvirtinimg, kad nuotolinio darbo vieta ir naudojamos darbo priemonés atitinka
bitinus saugos ir sveikatos reikalavimus;

9.6. isipareigojimo patvirtinimg laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo
funkcijy atlikimo metu, taip pat patvirtinima, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe;

9.7. pasizad¢jimg laikytis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2013 m. liepos 24 d.
nutarimu Nr. 716 patvirtintame Bendryjy elektroninés informacijos saugos reikalavimy aprase
nustatyty elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

9.8. darbuotojui Mokyklos suteikiamas naudoti darbo priemones;

9.9. susitarimo galiojimo laika.

10. Darbuotojas, dirbantis nuotolinj darbg turi:

10.1. nustatytu darbo laiku uztikrinti darbo funkcijy atlikimui reikalingag bendravima,
atsakyti  elektroninius laiskus, atsiliepti j skambucius, t. y. nuotolinio darbo metu darbuotojas turi biti
pasiekiamas jo nurodytu telefonu, o praleides skambucius perskambinti ne véliau kaip per vieng
valanda;

10.2. prireikus Mokyklos darbo laiku per su tiesioginiu vadovu suderintg terming atvykti i
Mokyklos patalpas arba kita nurodytg vietg atlikti savo funkcijy;

10.3. atlikti pavedimus per nustatytg terming.



11. Darbuotojai privalo pagal kompetencija dalyvauti visose i§ anksto numatytuose
dalykiniuose susitikimuose, svarstymuose, posédziuose, kurie vyksta darbuotojo nuotolinio darbo
dieng. Nuotolinio darbo dienos néra nukeliamos ar sukeic¢iamos.

12. Uz darbo nuotoliniu biidu rezultatus darbuotojas atsiskaito tiesioginiam vadovui.

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Darbas pagal nuotolinio darbo sutart] nesukelia jokiy darbo stazo apskaiciavimo,
skyrimo j aukStesnes pareigas, kvalifikacijos tobulinimo apribojimy, nesusiaurina kity darbuotojo darbo
teisiy.

14. Darbuotojas gali bet kada pateikti praSymg Mokyklos direktoriui ir atsisakyti

nuotolinio darbo.

SUDERINTA

Prieny ,,Revuonos‘ pagrindinés mokyklos
Darbo tarybos

2018-08-31 posédzio protokolo Nr. 5 nutarimu



Priedas

PRIENU ,,REVUONOS“ PAGRINDINE MOKYKLA

(pareigos)

(vardas, pavarde)

Direktoriui
PRASYMAS DEL NUOTOLINIO DARBO
20 - -
Prienai
PraSau man leisti dirbti val. per savaite (t. y. 70% nuo nekontaktiniy valandy)
val. per mokslo metus nuotoliniu biidu.

Nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama) -

LY

Nuotolinio darbo atlikimo savaités diena/dienos - ;

Atliekamos funkcijos - ;

Patvirtinu, kad nuotolinio darbo vieta, naudojamos darbo priemonés, jranga (ISskyrus
Mokyklos suteiktas darbo priemones, jrangg) atitinka darbuotojy darbo sauga ir sveikata
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus.

Patvirtinu jsipareigojima laikytis nuotolinio darbo saugos reikalavimy darbo funkcijy
atlikimo metu, taip pat patvirtinu, kad jeigu trauma bus patirta laiku, kuris pagal susitarimg
nepriskiriamas darbo laikui, arba su darbo funkcijy atlikimu nesusijusiomis aplinkybémis, jvykis nebus
laikomas nelaimingu atsitikimu darbe.

Pasizadu saugoti Mokyklos konfidencialius duomenis ir informacija.

Atsisakau prasyti kompensacijos uz darbo priemoniy naudojima/nusidévejima (asmeninis
telefonas, kompiuteris, internetas ir kt.) ir komunalines paslaugas.

Patvirtinu, kad susipazinau su Prieny ,,Revuonos‘ pagrindinés mokyklos Nuotolinio darbo

tvarkos aprasu.

(paraSas) (vardas, pavarde)



